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I.- INTRODUCCION

De acuerdo al Ministerio de Educacion, “la Convivencia Escolar se genera en la interrelacién entre los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa de un establecimiento educacional que tiene incidencia significativa en el
desarrollo ético, socio-afectivo e intelectual de las y los estudiantes” (1).

El Liceo Cientifico Humanista Atenea fomenta la generacion de espacios de aprendizaje donde exista un modo
saludable de interaccion.

La Politica Nacional de Convivencia Educativa (PNCE) 2024 — 2030 es un marco orientador para todos
los niveles, modalidades y contextos educativos, que busca promover la reflexién y el dialogo sobre las maneras de
relacionarse cotidianamente entre quienes forman parte de una comunidad educativa. La PNCE comprende estas
relaciones como dinamicas, pues la convivencia se construye y modifica a partir de los contextos en que se
desenvuelve,el territorio en que se sitla, y los procesos socioculturales de los cuales forma parte.

Mediante esta politica el Ministerio de Educacion busca crear las condiciones para que nifios, nifias,
adolescentes, jévenes y adultos aprendan a convivir cada vez mejor, que aspiren a comprender y construir la
convivencia no solo desde el cumplimiento formal de los instrumentos relacionados con ella, sino desde la capacidad
de mirar a cada persona como sujetos de derechos participes de la configuracion cotidiana de la convivencia
educativa, enfatizando su sentido formativo.

Una buena convivencia promueve relaciones e interacciones que fomentan la cohesion entre las y los
integrantes de la comunidad educativa a través de practicas y procesos de aprendizaje que reconocen el conflicto y
las diferencias como parte de toda relacion humana, sin desalentar la prevalencia de una paz sostenible y duradera,
gestionando acciones que orienten siempre al bien comun. Esta mirada esta explicitamente expresada en el curriculum
nacional, comprendiendo que la convivencia se ensefiay aprende en todos los espacios delcontexto educativo.

Esta PNCE se divide en cinco dimensiones con presencia transversal y sostenida en el tiempo:

1.- Dimension Etica = es el punto de partida desde donde se inician todas las reflexiones, relaciones, acciones y
gestiones asociadas a la convivencia educativa, siendo la base transversal que sostiene a todas las otras dimensiones
de la Politica. Se fundamenta en el principio de cuidado colectivo que busca resguardar el buen trato y el bien comdn, y
en el principio de inclusiéon que busca construir comunidades educativas pluralistas y garantes de derechos, capaces de
valorar la riqueza de la diversidad.

2.- Dimension Formativa = interaccién comunitaria, participativa y transversal entre el proceso de ensefianza y el proceso
de aprendizaje de la convivenciaeducativa. Esta interaccion implica que todos los espacios del establecimientoeducacional son
un contexto de aprendizaje para la convivencia, donde cada integrante de la comunidad educativa es continuamente
ensefiante y aprendiz sobre cémo convivir.

3.- Dimensién Modos de Convivir = las diversas maneras que las y los integrantes de la comunidad educativa tienen de
relacionarse entre si, considerando que al interior de la comunidad existen multiples y paralelos modos de convivir al
interior de cada estamento o0 grupo, y entre estos. Estas maneras de relacionarse impulsan a una reflexion individual y
colectiva de caracter permanente, para que las practicas cotidianas de convivencia se basen en los principios de
cuidado colectivo e inclusién.

4.- Dimensién Contextos de Aprendizaje = conjunto de elementos que crean el clima y el ambiente donde se ensefia y
se aprende a convivir, referidos principalmente a la cultura institucional observable en los aspectos normativos
(reglamento interno), en los canales de comunicacion, en las instancias de participacion, entre otros. Los contextos de
aprendizaje son permeables a los contextos locales y territoriales donde se sitGa la comunidad educativa, asi como
también al contexto macropolitico del pais, por lo que son definidos como dinamicos, cambiantes y, por tanto,
transformables.

5.- Dimensiéon Gestion de la Convivencia = proceso colaborativo e intencionado del disefio, implementacion y
evaluacion de estrategias para aprender a convivir mejor y prevenir la violencia en las comunidades educativas. Este
proceso es liderado por el/la encargado/a de convivencia con el respaldo del equipo directivo, el equipo de convivencia,
la colaboracion de otros profesionales del establecimiento, el apoyo de las redes locales y la participacién colectiva
de todos los y las integrantes de la comunidad. La gestién de cada establecimiento educacional se pone en didlogo con
los procesos liderados por el Ministerio de Educacién y por los sostenedores educacionales para la gestion territorial de
la convivencia.

De acuerdo a normativa vigente, en nuestro liceo existe un Equipo de Convivencia escolar compuesto por la
Encargada de Convivencia (su funcion sera coordinar el equipo), el Inspector General, la o el Orientador/a y la o el
Inspector/a de Educacion Basica. Sin embargo, atendiendo al tipo de problema por el cual es convocado o al nivel de las
personas involucradas, si fuera necesario se puede convocar a otros actores de la comunidad escolar como
representante de los docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, u otras personas que la direccion del
establecimiento educacional estime pertinente.




Il.- NUESTRA MISION Y VISION
Misiéon

Formar personas auténomas, responsables y reflexivas, con el fin de adquirir el conocimiento, las habilidades y las
actitudes necesarias, para desenvolverse eficientemente en la dindmica de la sociedad actual.

Visién

Ser una Institucion Educacional reconocida por su ambiente familiar, formando ciudadanos solidarios, respetuosos
responsables a fin de ser capaces de tomar decisiones adecuadas para su propio futuro, comprometiendo para esto a
toda la Comunidad Educativa.

lll.- VALORES INSTITUCIONALES

Responsabilidad

Este valor se presenta en el compromiso personal, esfuerzo y voluntad por plantearse objetivos que le ayuden a cumplir
con sus metas personales, siendo persistente en la consecucion de sus propositos personales y los planteados por la
comunidad educativa. Las actitudes que representan este valor son: PUNTUALIDAD, CUMPLIMIENTO, ORDEN,
HONESTIDAD, CONSTANCIA Y EXACTITUD.

Solidaridad

Valor que se presenta en la capacidad de enfocarse en el bien comuan, dejando de lado el egoismo y beneficio personal,
logrando compartir y colaborar con todos sus pares de manera incondicional. Las actitudes que representan este valor
son: EMPATIA, SENSIBILIDAD, COMPRENSION, GENEROSIDAD, AFECTIVIDAD, COMPANERISMO.

Respeto

Valor que reconocemos en manifestaciones de cordialidad como saludar, agradecer, tomar turnos y tener consideracion
y deferencia por los demas, evitando emitir juicios de valor apresurados y prestando atencion a las normas de
convivencia del establecimiento; siendo ademas capaz de escuchar atentamente, evitar burlas y usos de apodos hacia
los demas integrantes de la comunidad educativa, evitando tratos que no quisiese para si mismo(a). Las actitudes que
representan este valor son: DEFERENCIA, DIALOGO, SINCERIDAD, TOLERANCIA, RECONOCIMIENTO Y
CONSIDERACION.

IV.- SELLOS EDUCATIVOS DEL LICEO ATENEA

e Educacion integral basada en valores.
e Formar en las diferencias.
e Entorno familiar.

e Desarrollar la superacion.




V.- MARCO LEGAL

El Marco Legal de la convivencia escolar en nuestro pais se encuentra determinado por la Ley N° 20.536, de
2011, que introdujo un marco conceptual y reformas institucionales al DFL 2 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005 (en adelante
Ley N° 20.370, y Ley General de Educacion). A partir de esa reforma, se dispone de una estructura especifica en la
escuela para planificar y gestionar la convivencia escolar. Este marco legal se complementa con normas posteriores.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar (PNCE), actualizada por el Ministerio de Educacién en el 2019, tiene
por objetivo orientar y fortalecer los procesos de ensefianza, de aprendizaje y de gestion de la convivencia escolar para
el desarrollo de los @mbitos personal y social, y del conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto
de la comunidad educativa.

La PNCE propone cuatro caracteristicas basicas de la convivencia escolar que se quieren promover en todos los
establecimientos educacionales:

1.- Una convivencia basada en un trato respetuoso entre todos los actores de la comunidad: Se propone a las
comunidades educativas que promuevan y fortalezcan relaciones basadas en un trato respetuoso en todas las instancias
y espacios de la vida escolar y su contexto. Estas se refieren a aquellos modos de convivir que se sustentan en la
confianza, la verdad y la justicia, y que expresan una preocupaciéon por el bienestar y el cuidado de los demas,
reconociendo en cada actor de la comunidad a una persona con dignidad y derechos. El trato respetuoso se manifiesta
en una relacion justa, en el reconocimiento y valoracion positiva de las personas y en conductas, actitudes y habitos
basicos de cortesia y amabilidad

2.- Una convivencia inclusiva: Promover y fortalecer relaciones inclusivas implica para todos los actores el
reconocimiento y respeto de la diversidad cultural, social, personal y de género en sus multiples dimensiones, la que se
expresa en las distintas identidades individuales y colectivas, reconociendo en esta diversidad una riqueza y una
posibilidad que contribuyen al desarrollo pleno de todos los miembros de la comunidad.

3.- Una convivencia caracterizada por la participacion democratica y la colaboracién: Se busca promover modos de
participacion democratica y colaborativa, que faciliten la construccion de un sentido de pertenencia basado en una
identificacién positiva con la comunidad educativa, su cultura y las actividades que en ella se realizan. Considera el
reconocimiento de todos como sujetos de derecho, que tienen también responsabilidades especificas de acuerdo a su rol
en la comunidad y a sus caracteristicas personales, y que son un aporte para la convivencia cotidiana y para el
funcionamiento del establecimiento.

4.- La resolucion pacifica y dialogada de los conflictos: Se propone la resolucion pacifica y dialogada de conflictos como
un modo especifico de abordar las situaciones de desacuerdo que se producen en las relaciones cotidianas entre los
distintos miembros de la comunidad educativa. Esta manera de resolver los conflictos debe ser parte de un modo de
convivencia pacifica que se sostiene en el trato respetuoso, la inclusion y la participacion democrética y colaborativa.

Este modo de abordar los conflictos es una manera efectiva de prevenir el uso de la violencia en la convivencia
cotidiana. Supone que cada actor debe aprender a identificar los conflictos, reconocerlos como un desacuerdo que es
expresion de la diversidad de opiniones e intereses que tienen los actores, y abordarlos desde una perspectiva pacifica y
dialogada.

El Marco Legal de la Convivencia Escolar en nuestro pais se encuentra determinado por los siguientes cuerpos
legales y normativas:

e Declaracién Universal de los Derechos Humanos, mencionando lo siguiente: Articulo 1: “Todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razon y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros.”

e Declaraciéon de los derechos del nifio y de la nifia, la que se rige por cuatro principios fundamentales: “La no
discriminacién, el interés superior del nifio, su supervivencia, desarrollo y protecciéon, y su participaciéon en las
decisiones que los afecten.”

e Ley 20.370, que establece la Ley General de Educacion

e Ley N° 20.536, del 2011, sobre violencia escolar.

e Ley N° 20.609, del 2012, que establece medidas contra la discriminacion.

e Ley N° 20.845, del 2015, de inclusién escolar que regula la admisién de los y las estudiantes, elimina el
financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado.

e Ley 20.084, del 2005, que establece un sistema de responsabilidad de los adolescentes por infracciones a Ley
Penal.

e Ley19.617, de 1999, que modifica el Cédigo Penal, el Cédigo de Procedimiento Penal y otros cuerpos legales en
materias relativas al delito de violacion.

e Ley 20.000, del 2005, que modifica la Ley 19.366, que sanciona el tréfico ilicito de estupefacientes y sustancias
sicotropicas, cuya Ultima modificacion es la Ley 21.575 del 2023 la que modifica diversos cuerpos legales con el
objeto de mejorar la persecucién del narcotrafico y crimen organizado, regular el destino de los bienes
incautados en esos delitos y fortalecer las instituciones de rehabilitacion y reinsercion social

e Ley 20.529 que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién parvulario, basica y
media y su fiscalizacion.




Ley 20.248, que establece la Ley de Subvencion Escolar Preferencial (SEP).

Ley 19.979, que modifica el régimen de Jornada Escolar Completa diurna y otros cuerpos legales.

Ley 21.040, que crea el Sistema de Educacion Puablica (NEP).

DFL N° 2, del 2009, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
20.370 con las normas no derogadas del DFL N| 1, del 2005, Ley General de Educacion (LEGE).

DFL N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del DFL
N° 2, de 1996, sobre Subvenciones del Estado a establecimientos educacionales (Ley de Subvenciones).

DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 19.070, que aprobo el estatuto de los profesionales de la educacion y de las leyes que lo complementan y
modifican (Estatuto Docente).

Ley N° 20.911, crea el Plan de Formaciéon Ciudadana para los establecimientos educacionales reconocidos por el
Estado.

Ley 21.128, Aula Segura.

Ley N° 21.164, modifica la Ley General de Educacién, en el sentido de prohibir que se condicione la
permanencia de estudiantes al consumo de medicamentos para tratar trastornos de la conducta.

Decreto Supremo n° 112, DE 1999, del Ministerio de Educacién, que establece disposiciones para que los
establecimientos elaboren reglamentos de promocion y evaluacion que establezcan dichas condiciones para los
alumnos de 1° y 2° afio de Ensefianza Media, ambas modalidades.

Decreto Supremo N° 83, del 2001, del Ministerio de Educacion, que reglamenta la calificacién y promocion de
alumnos de 3° y 4° de Ensefianza Media, ambas modalidades y establece disposiciones para que los
establecimientos educacionales elaboren su reglamento de evaluacién.

Decreto Supremo N° 511, de 1997, del Ministerio de Educacién, que aprueba el reglamento de evaluacion y
promocion escolar de nifios de ensefianza basica.

Decreto Supremo N° 67, del 2018, del Ministerio de Educacién, que aprueba las normas minimas nacionales,
sobre evaluacién, calificacion y promocién y deroga los Decretos Exentos N° 511, de 1997, N° 83 del 2001 y N°
112 de 1999, todos del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 24, del 2005, del Ministerio de Educacién, que reglamenta los Consejos Escolares.

Decreto Supremo N° 215, del 2009, del Ministerio de Educacién, que reglamenta el uso del uniforme escolar.
Decreto Supremo 2.169, del 2007, del Ministerio de Educacion, que aprueba el reglamento de evaluacién y
promocién escolar para la educacién bésica y media de adultos.

Decreto Supremo N° 524, de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba el reglamento general de
organizacioén y funcionamiento del centro de alumnos de los establecimientos educacionales, segundo ciclo de
ensefianza bésica y ensefianza media, reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 565, del 1990, del Ministerio de Educacidn, que aprueba el reglamento general de centros
de padres y apoderados de los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de
Educacion.

Circular N° 1, del 21 de Febrero del 2014, de la Superintendencia de Educacién, para establecimientos
educacionales municipales y particulares subvencionados.

Circular N° 2, del 13 de Marzo del 2014, de la Superintendencia de Educacién, para establecimientos
educacionales particulares pagados.

Circular N° 3 del 26 de Agosto del 2013, de la Superintendencia de Educacion, para establecimientos de
administracion delegada, regulados por el Decreto Ley N° 3.166 de 1980, del Ministerio de Educacion.

Ordinario N° 768, del 27 de Abril de 2017, de la Superintendencia de Educacién, que establece los Derechos de
los/as nifios /as y estudiantes trans en el ambito de la educacion.

Ordinario N° 476, del 29 de Noviembre del 2013, de la Superintendencia de Educacién, que actualiza instructivo
para los establecimientos educacionales sobre reglamento interno en lo referido a convivencia escolar.

Ordinario Circular N° 1663, del 16 de Diciembre del 2016, de la Superintendencia de Educacién, que informa
sobre modelo de fiscalizacién con enfoque en derechos e instrumentos asociados.

Resolucién Exenta N° 137 del 23 de Febrero del 2018, de la Superintendencia de Educacion, que aprueba bases
del modelo de fiscalizacion con enfoque de derechos.

Ordinario Circular N° 0379, del 7 de Marzo del 2018, de la Superintendencia de Educacion, que imparte
instrucciones sobre la aplicacion progresiva del Modelo de Fiscalizacion con enfoque en Derechos y deja sin
efecto parcialmente el Oficio N° 0182 del 8 de Abril del 2014, de la Superintendencia de Educacion y su
documento anexo con las prevenciones que indica.

Resolucién Exenta N° 193, del 2018, de la Superintendencia de Educacion, que aprueba Circular Normativa
sobre alumnas embarazadas, madres y padres adolescentes.

Resolucién Exenta N° 482 del 2018, de la Superintendencia de Educacién, que Aprueba Circular que imparte
instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de Ensefianza Béasica y Media
con Reconocimiento Oficial del Estado.




e Resolucion Exenta N° 276, del 2019, de la Superintendencia de Educacion, que Aprueba Procedimiento de
Clausura de Establecimientos de Educacion Parvulario y deja sin efecto Resolucion Exenta N° 504 del 2018.

e Resolucién Exenta N° 594, de la Superintendencia de Educacién, que aprueba la Circular que imparte
instrucciones sobre reglamentos internos de los establecimientos educacionales parvularios.

e Resoluciéon Exenta N° 812, del 2021, de la Superintendencia de Educacion, que sustituye el Ordinario 768 del 27
de Abril del 2017, y establece nueva circular que garantiza el derecho a la identidad de género de nifias, nifios y
adolescentes en el &mbito educacional.

e Ley21.430, del 2022, sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

VI.- ENTREGA Y DIFUSION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Manual de Convivencia Escolar se difundira a todos los integrantes de la Unidad educativa para su conocimiento,
apropiacion y cumplimiento, a través de los siguientes procedimientos:

a) Padres y/o Apoderados: El Manual de Convivencia vigente sera subido a la pagina web del colegio, de donde debera
extraerlo o leerlo el o la Apoderado/a, medio oficial de entrega por parte del establecimiento para este documento.

b) Estudiantes: mediante la lectura, comunicacién y reflexion al inicio del afio escolar en los Consejos de Curso, en
conjunto a entrega de tripticos. Esto quedara registrado bajo nombre y/o firma de los estudiantes.

c) Docentes y personal: Se hara entrega del Manual de Convivencia vigente en formato fisico o digital al inicio del afio
escolar, a través de los correos personales o institucionales de cada funcionario/a.

VIl.- EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

A. Inspectores (as): Personas encargadas de validar la disciplina y hacer cumplir las normas de convivencia
aplicando las medidas y sanciones cuando correspondan segun el reglamento interno. Entre sus funciones
estan:

e Activar el Seguro escolar cuando corresponda.

e Aplicar las sanciones y medidas que correspondan frente a la transgresién de las normas contempladas en el
Manual de Convivencia y/o Reglamento Interno.

e Apoyarse de la mediacion como forma de resolucion de conflictos entre los alumnos, siempre que ellos estén de
acuerdo en realizarlo.

e Coordinar con la Encargada de Convivencia, acciones y estrategias a realizar a fin de fortalecer una sana
convivencia dentro y fuera de la sala de clases.

e Escuchar y atender a los apoderados frente a sus inquietudes, demandas y aquello relacionado a la tematica de
conducta y disciplina.

e Llevar el control de la ficha de los/as estudiantes.

e Llevar el registro diario de los atrasos de los/as estudiantes.

e Activar el Plan de Seguridad y los protocolos en caso de emergencia.

B. Encargada (o) de Convivencia Escolar: Persona responsable de atender las denuncias y cualquier situacion
relacionada a la Convivencia escolar. Entre sus funciones estan:

o Desarrollar el Plan de Gestibn Anual de Convivencia Escolar, con actividades que integren a la Comunidad
Educativa.

e Recibir cualquier queja o molestia contra un funcionario o funcionaria, por parte de un apoderado, lo que debe
ser por escrito y con la firma correspondiente.

e Coordinar con Inspectoria, acciones y estrategias a realizar a fin de fortalecer una sana convivencia dentro y
fuera de la sala de clases.

e Escuchar y atender a los apoderados frente a sus inquietudes, demandas y aquello relacionado a la tematica de
conducta, disciplina, medidas a tomar siguiendo el conducto regular.

e Activar los protocolos establecidos en el Manual de Convivencia cuando correspondan frente a las diversas
situaciones que se generen en el establecimiento.

e Realizar la mediacién como forma de resolucion de conflictos entre los estudiantes, siempre que ellos estén de
acuerdo en realizarlo.

o Realizar las entrevistas a los estudiantes, apoderados y/o funcionarios como forma de recoleccion de
antecedentes dejandolo registrado por escrito y bajo firma. El informe o escrito debe ser descriptivo.

e Coordinar reuniones conjuntas con apoderados, docentes y estudiantes cuando se requiera, dejandolo por
escrito y bajo firma.

C. Orientador (a): Persona encargada de trabajar y poner en marcha actividades que fomenten la mantencién de
una buena convivencia en la Comunidad Educativa.
Entre sus funciones estan:

e Desarrollar actividades de orientacion con los alumnos, apoderados y funcionarios del establecimiento.

e Coordinar con la Encargada de Convivencia Escolar las medidas formativas a tomar con los alumnos(as) frente a
la transgresion de las normas de convivencia.

e Hacer el seguimiento de los casos derivados de Convivencia Escolar.




VIIl.- PERFIL DEL O DE LA DOCENTE

Debe ser un profesional que manifieste las siguientes caracteristicas, rasgos y valores:

Creativo e innovador en sus practicas pedagdgicas.

Estar plenamente identificado con el PEI, llevando sus objetivos a la practica pedagégica.

Sociable y comunicativo con los y las estudiantes, dispuesto siempre a dialogar.

Que demuestre espiritu de superacion, dispuesto a perfeccionarse para estar permanentemente actualizando
sus conocimientos y por ende su quehacer pedagdgico.

Ser capaz de reconocer sus errores y corregirlos (autocritica).

Poseer capacidad de liderazgo, siendo un agente motivador del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ser coherente en el pensamiento y la accion.

Tolerante y comprensivo, que asume la diversidad, atendiendo las necesidades individuales de los/as
estudiantes.

Capaz de trabajar en equipo, colaborativamente, aportando ideas para la innovacién educativa.

Perseverante, responsable y puntual en su labor pedagdgica.

Que participe y colabore activamente en todas las actividades del establecimiento educacional.

Una persona amable y optimista, demostrando una actitud positiva frente a a las situaciones que se le presente.
Solidario y sensible ante los problemas de los integrantes de la comunidad educativa.

Capaz de orientar a los jévenes a través de una labor formativa.

Mantener ética moral y profesional sin relacionarse sentimental ni personalmente con alumnos o alumnas.
Cumplir con las obligaciones administrativas establecidas por el Liceo, tanto sea de Direccion, UTP, Inspectoria
General, Inspectoria Educacién Basica, Coordinadora PIE y Convivencia Escolar.

Cumplir con las tareas asignadas, mostrando una buena disposicion para ello.

Respetar el conducto regular y mantener una comunicacién expedita con los distintos estamentos del
establecimiento.

Ser reservado con la informacién que maneja y responsable con su difusién.

Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

IX.- PERFIL DEL O DE LA PROFESOR (A) JEFE
Lider positivo, motivador y afectivo.
Que mantenga una buena relacion con sus estudiantes. Amigable, pero sin exceso de confianza.
Conocedor de la realidad integral de sus estudiantes.
Preocupado del rendimiento y conducta de sus estudiantes.
Que trabaje en equipo, solicite ayuda y apoyo cuando lo requiera.
Centrado en los problemas importantes del curso.

X.- PERFIL COORDINADOR (A) DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

Presentar liderazgo, motivacién, negociacion y manejo de conflictos, asumiendo diversas responsabilidades en
relacion a diversas funciones a nivel educativo.

Poseer un titulo profesional acorde a la (s) discapacidad (es) que el proyecto atiende.

Haber realizado perfeccionamiento relacionados con la (s) discapacidad (es) que el proyecto atiende.

Velar por el cumplimiento de las normas, planes y programas fijados por el Mineduc.

Mantener contacto permanente con el DEPRQOV correspondiente, para contar con orientacion y apoyo cuando se
requiera.

Ser responsable en la coordinacion anual de la confeccion de planes de accion del proyecto PIE y de cada uno
de los/as profesionales participantes y en la coordinacion de los tratamientos especificos que requieran los/as
estudiantes con NEE.

Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Xl.- PERFIL EDUCADORA DIFERENCIAL Y PSICOPEDAGOGA
Presentar una sélida formacion ética, que actie con responsabilidad social, reflexivo y critico, gestionando
recursos a fin de responder a las necesidades educativas especiales de cada uno de sus estudiantes, disefiando
estrategias de prevencion e intervencion.
Debe poseer un desarrollo profesional como constante de vida, capacitandose de manera frecuente.
Presentar altas expectativas frente a cada uno de sus estudiantes, viéndose a si mismo como facilitadores de
aprendizaje.
Cumplir con la responsabilidad de crear, enriquecer y modificar la organizacién de estructura para alcanzar los
objetivos esperados.
Trabajar colaborativamente con el equipo docente, padres y/o apoderados, involucrandolos e incentivandolos a
gue sean parte del proceso de aprendizaje de su pupilo/a.
Ser respetuoso en cuanto a las diferencias individuales de cada uno de sus estudiantes.
Presentar motivacion, caracter y responsabilidad ante sus estudiantes, como modelo ejemplar.
Participar en la creacion de un disefio de respuesta educativa a la diversidad y de acceso al curriculo
correspondiente al nivel.




Trabajar colaborativamente con sus pares, para dar respuesta a las necesidades educativas que estan presentes
en el aula.

Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Xll.- PERFIL FONOAUDIOLOGO CLINICO-EDUCATIVO
Presentar una vision inclusiva para apoyar a los/as estudiantes con NEE, fomentando el desarrollo global de
los/as estudiantes, a través de un trabajo colaborativo con el equipo multidisciplinario, realizando funciones en
diversas areas.
Demostrar proactividad y liderazgo, con un marcado compromiso para cada uno de los/as estudiantes,
ejerciendo ello de manera individual y/o en conjunto con otros profesionales.
Presentar una actitud ética, de respeto por la diversidad y por el entorno.
Estar capacitado/a para desempenfarse en los ambitos de educacién, respondiendo a las necesidades de los/as
estudiantes.
Ser capaz de identificar las dificultades de comunicacion y de lenguaje que puedan incidir en el aprendizaje y sus
correspondientes apoyos.
Poseer las habilidades y destrezas necesarias para la evaluacion, investigacion, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacion y prevencion de las alteraciones del habla y lenguaje que presentan los/as estudiantes.
Desarrollar ampliamente su creatividad, iniciativa y flexibilidad para adaptarse a distintos escenarios con los que
se enfrenta en su quehacer diario.
Poseer un desarrollo profesional como constante de vida, capacitdndose de manera frecuente.
Presentar altas expectativas frente a cada uno de sus estudiantes, viéndose a si mismo/a como facilitadores de
aprendizaje.
Presentar motivacion, caracter y responsabilidad ante sus estudiantes, como modelo ejemplar.
Capacidad para desarrollar o fortalecer las competencias lingiisticas y comunicativas que facilitan el proceso de
aprendizaje de los/as estudiantes de distintos niveles educativos, a nivel individual y/o grupal.
Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

XllI.- PERFIL PSICOLOGO EDUCATIVO
Debe ser un especialista que posee los conocimientos tedricos y practicos para tratar y resolver problemas en
cualquier aspecto de la educacion, tanto en profesores como en alumnos.
Poseer un desarrollo profesional como constante de vida, capacitdndose de manera frecuente.
Presentar motivacion, caracter y responsabilidad ante sus estudiantes, como modelo ejemplar.
Poseer los conocimientos suficientes sobre desarrollo cognitivo, moral, social y psicolégico a través de las
diferentes etapas de la vida.
Conocer y manejar los distintos modelos de aprendizaje, de estrategias de ensefianza, motivacion, estrategias
para el manejo de la sala de clases, principios y técnicas de modificacion de la conducta, métodos de evaluacion,
etc.
Tener la formacién necesaria para lograr una adecuada seleccién y utilizacién de las estrategias e instrumentos
psicoldgicos empleados para resolver las demandas planteadas en los campos de aplicacién educacional.
Poseer las bases para conocer y analizar aspectos de la sociedad en la que desarrolla sus actividades, asi como
de sus recursos y necesidades.
Combinar los conocimientos teéricos con las habilidades técnicas en la practica profesional.
Comunicarse de manera efectiva en forma oral y escrita.
Adaptarse a los cambios de las condiciones de vida y de trabajo, propios de su profesion.
Participar y colaborar en equipos de trabajo.
Coordinar grupos interdisciplinarios.
Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

XIV.- PERFIL TERAPEUTA OCUPACIONAL
Debe ser un facilitador en el progreso educativo del alumno. Es decir, que la experiencia escolar sea lo mas
satisfactoria posible, dando respuesta a las diversas necesidades del alumno, ya sean educativas, de relacion,
autonomia, recreativas y de accesibilidad.
Poseer un desarrollo profesional como constante de vida, capacitandose de manera frecuente.
Presentar altas expectativas frente a cada uno de sus estudiantes, viéndose a si mismo como facilitadores de
aprendizaje.
Cumplir con la responsabilidad de crear, enriquecer y modificar la organizacion de estructura para alcanzar los
objetivos esperados.
Presentar motivacion, caracter y responsabilidad ante sus estudiantes, como modelo ejemplar.
Debe dar respuesta a las diversas necesidades de los/as estudiantes, ya sean educativas, de relacion,
autonomia, recreativas y de accesibilidad. De esta forma se le entregardn los medios para adaptarse y participar
activamente en su entorno escolar maximizando sus niveles de funcionalidad e independencia.
Debe demostrar un marcado compromiso para cada uno de los/as estudiantes.
Presentar una actitud ética, de respeto por la diversidad y por el entorno.
Debe poseer las habilidades y destrezas necesarias para la evaluacion, investigacién, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion.
Debe desarrollar ampliamente su creatividad, iniciativa y flexibilidad para adaptarse a distintos escenarios con los
gue se enfrenta en su quehacer diario.




Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

XV.- PERFIL TECNICO EDUCACION ESPECIAL
Ser una persona creativa, sensible socialmente y respetuosa de la diversidad.
Tener capacidad para trabajar en equipo.
Demostrar formacién técnica y valorica.
Tener habilidades para resolver conflictos.
Tener capacidad para manejar grupos.
Tener autocontrol y automotivacion emocional
Tener capacidad para actuar con flexibilidad y versatilidad.
Ser capaz de apoyar a los equipos multidisciplinarios en la planificacion y ejecucién de estrategias metodologicas
para NEE, tanto transitorias como permanentes, segun los requerimientos que presente el/la estudiante en la
sala de clases.
Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

XVI.- PERFIL Y DEL O DE LA JEFE DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
Tener capacidad para liderar el estamento a su cargo.
Desarrollarse profesionalmente.
Promover en los/as docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de las metas educativas.
Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

XVII.- PERFIL ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL LICEO ATENEA
Tener capacidad para liderar el estamento a su cargo.
Desarrollarse profesionalmente.
Promover el trabajo colaborativo con los distintos estamentos del establecimiento
Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

XVIIl.- PERFIL DEL O DE LA INSPECTORIA (BASICA Y MEDIA) DEL LICEO ATENEA
Tener capacidad para liderar el estamento a su cargo.
Desarrollarse profesionalmente.
Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa

XIX.- PERFIL DIRECTOR/A DEL LICEO ATENEA
Tener capacidad para liderar el estamento a su cargo.
Desarrollarse profesionalmente (LGE)
Brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa

XX.- PERFIL DEL O DE LA ESTUDIANTE
Responsable con sus obligaciones académicas, protagonistas de su aprendizaje, asumiendo compromisos
propios y con los demas, conociendo sus propias limitaciones y fortalezas.
Solidario y comprometido con el entorno y el medio ambiente.
Con sensibilidad civica, respetuoso (a) de los valores patrios.
Capaz de desarrollar habilidades socioemocionales que le ayuden a regular las emociones para mantener
relaciones sanas.
Capaz de desarrollar un proyecto de vida coherente, que integre sus intereses, aptitudes y potencialidades.
Aceptar las diferencias de los y las estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.
Ser tolerante hacia la diversidad en todos sus aspectos.
Respetar en todos sus puntos el Reglamento Interno institucional.

XXI.- PERFIL DEL O DE LA APODERADO (A)
Comprometido con apoyar la labor educativa y reforzar aspectos valdricos, especialmente los establecidos en
nuestro PEI.
Integrado a la unidad educativa, colaborando y participando en las actividades programadas por el
establecimiento.
Que asuma plenamente su condicion de apoderado, teniendo claro el rol y responsabilidades que debe cumplir.
Que mantenga una actitud respetuosa y comprensiva hacia toda la comunidad educativa.
Responsable y preocupado por su pupilo (a).
Que tenga una actitud de tolerancia frente a la diversidad que presenta la unidad educativa.
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